PAUL MARCHEIX
Reprendre aprés une longue absence : revenir sans reculer

Fichier de suivi, a imprimer ou a remplir a I'écran

Ce fichier reprend les outils du livre, dans l'ordre ou ils s'y présentent, avec la place pour écrire. Il ne vous
apprend rien de plus que le livre : il vous évite de le rouvrir a chaque étape.

Le diagnostic avant de reprendre

0 Nommer précisément la cause de 'absence, sans la minimiser ni la dramatiser.

O Lister ce qui a probablement changé dans votre environnement professionnel pendant
cette période.

O Identifier une ou deux personnes de confiance pour un premier contact avant la reprise
officielle.

O Distinguer ce qui releve d'un regard réel des autres de ce qui releve de votre propre inquié-
tude.

La checklist avant la date de reprise

O Un premier contact pris avec 'employeur, le manager ou le réseau, avant la date officielle.

O Les démarches administratives propres a votre situation engagées a temps.

00 Une mise a jour, méme partielle, des compétences ou des outils susceptibles d’avoir évolué.

O La possibilité d'une reprise progressive veérifiée, si votre situation s’y preéte.

Ce qu'il faut faire avant la date de reprise, dans l'ordre

1. Préparer une phrase simple et factuelle sur votre absence.

2. Prendre un premier contact avec votre manager, votre employeur ou votre réseau, avant le
jour officiel.
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3. Vérifier ce qui a changé dans l'organisation depuis votre absence.
4. Passer par un intermédiaire de confiance si le contact direct vous semble impossible seul.

Ce qu'il faut vérifier avant et pendant la reprise

O Les avantages annexes et la couverture santé, vérifiés avant la reprise effective.

O Les droits a une indemnisation éventuelle, si I'absence correspondait a une période sans
emploi.

OO0 Un éventuel ajustement salarial, envisagé sans en faire un préalable a la reprise.

O Une réserve reconstituée avant de reprendre un rythme de dépenses habituel.

Qui associer, et a quel niveau d'information

1. Votre manager ou employeur, avec un échange direct sur les attentes réciproques.

2. Vos collegues proches, avec une explication factuelle donnée une seule fois.

3. Votre foyer, associé a la préparation concrete du retour au quotidien.

4. Votre réseau professionnel élargi, informé progressivement, sans tout expliquer d'un coup.

Récapitulatif de ce qu'il ne faut jamais faire

* Réapparaitre sans avoir repris contact au préalable

* Vouloir démontrer une pleine performance des les premiers jours
 Sur-expliquer son absence a chaque occasion

» Négliger la mise a jour des compétences ou des outils du métier

» Couper tout contact avec son réseau pendant I'absence

e Reprendre un rythme de dépenses habituel avant d’avoir reconstitué une réserve

* Décider seul d'une réorientation complete au moment méme de la reprise

Les sighaux qui indiquent que la reprise est stabilisée

* Les taches courantes du métier sont retrouvées sans effort de mise a jour permanent

» Lexplication de I'absence n'est plus un sujet qui revient spontanément
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* Le réseau professionnel a été remis a jour, pas seulement retrouvé partiellement
* Une réserve financiere a été reconstituée apres la période d’absence

* Une direction pour la suite, si un changement plus large s'impose, se dessine avec du recul,
pas dans 'urgence du retour

Les montants, les barémes et les délais ne figurent pas dans ce fichier : ils changent, et ils sont tenus a jour sur paulmarcheix. com/ressourc

pays par pays. Ce document ne remplace ni notaire, ni avocat, ni médecin, ni conseiller.
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